REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw Instytutu Organizacji i Zarzadzania w Przemysle
»ORGMASZ”

I. Przepisy ogolne

§1.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la warunki

wynagradzania za pracg i1 przyznawania innych $wiadczen majacych zwiazek z

praca dla pracownikow Instytutu Organizacji 1 Zarzadzania w Przemysle

»ORGMASZ”, zwanego dalej ,,Instytutem” lub ,,Pracodawcy”.

. Podstawa prawng wprowadzania niniejszego regulaminu jest:

— Ustawa kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z
péZniejszymi zmianami);

— art. 63 w zw. z art. 65 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych;

— ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26 z 2000 r., poz. 306).

. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu

na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko (dalej jako Pracownik).

. Wszyscy pracownicy Instytutu sa pracownikami instytutu badawczego w

rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig niniejszego regulaminu w chwili

podjecia zatrudnienia, a przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, a jego

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotaczane jest do akt osobowych.

§2.
Zasady ogoélne

. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, posiadanych przez pracownika kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego
zaszeregowania okre$lona w umowie o prace oraz z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.

. Zasady przyznawania wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych ze stosunkiem
pracy okreslone sa na podstawie przepisow kodeksu pracy.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inna osobg.

. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego
okreslonego odpowiednim Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy ustalonej w umowie o pracg.
. Samodzielni pracownicy naukowi zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, a
nie kierujacy w Instytucie zadaniami badawczymi, pelnig funkcj¢ konsultantéw i
przystuguje im wynagrodzenie miesigcznie W wysokosci  najnizszego
wynagrodzenia za pracg.
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7. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig.

II. Zasady wynagradzania za prace
§3.

System wynagradzania

U pracodawcy obowigzujace czasowo- premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i
przepracowanego czasu pracy oraz premii uznaniowych zaleznych od efektow pracy
danego pracownika i uznania Pracodawcy.

§ 4.

Rodzaje swiadczen

1. W przedsigbiorstwie sa wyptacane nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:
— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta,
— dodatek zadaniowy zwiazany z zatrudnieniem w Zespole zadaniowym,
— premia zwigzana z zatrudnieniem w Zespole zadaniowym,
— nagroda uznaniowa.

2. Ponadto pracownikom przyshuguja nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:
—nagroda jubileuszowa,
— wynagrodzenie albo zasilek z tytutu czasowej niezdolnosci pracownika do pracy
okreslone kodeksem pracy,
— diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej,
—odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ okreslona kodeksem
pracy.

§ 5.

Wynagrodzenie

1. Wrynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji  stron, -po uwzglednieniu opinii bezposredniego przelozonego
przyjmowanego pracownika.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jest miesigcznym wynagrodzeniem gwarantowanym i
jego wysoko$¢ odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy oraz posiadanym przez
pracownika kwalifikacjom zawodowym.

3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku:

a. zmiany stanowiska pracy;

b. zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek istotnego
powickszenia lub zmniejszenia tego zakresu;

c. zmiany stawek ptac zasadniczych.



§5A
Wynagrodzenie pracownikéw naukowych i naukowo - dydaktycznych

1. Z tytulu dzialalnosci w radzie naukowej nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego ustala si¢ wymiar pensum na 120 godzin.

3. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego ustala si¢ pensum na 140 godzin.

4. Dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku adiunkta
wymiar pensum wynosi 240 godzin, dla asystenta 380 godzin.

5. Z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponad wymiar pensum pracownikom
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w Regulaminie Zespotu
Zadaniowego realizujacego zadania dydaktyczne.

6. Zasady, o ktérych mowa w pkt od 2 do 5 maja zastosowanie do prac zespolow
zadaniowych realizujacych zadania dydaktyczne.

7. W przypadku oddelegowania pracownika naukowego czy naukowo - dydaktycznego
do pracy w zespole zadaniowym na cze$¢ etatu, przepisy p. 2 + 5 stosuje si¢
odpowiednio.

§o.

Nagrody uznaniowe

1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesi¢czne nagrody uznaniowe w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje w sprawie przyznania pracownikowi nagrody uznaniowej i jej wysokosci
podejmuje Dyrektor Instytutu na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. Na wysoko$¢ przyznanej nagrody wplywajg mozliwosci finansowe pracodawcy,
staranno$¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7.
Nagrody specjalne

1. Pracownikom szczegélnie wyrdzniajacym si¢ w pracy, ktdrzy przez wzorowe
wypelnianie swoich obowiazkéw, w tym przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania
zdan Instytutu moga by¢ przyznane specjalne nagrody pienigzne lub rzeczowe.

§8.
Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70 z p6zniejszymi zmianami), w Instytucie
odstepuje si¢ od tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych poczawszy od
1 stycznia 2012 r. do odwotlania.



§9.
Praca w godzinach nadliczbowych

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, wykonywana na polecenie przetozonego,
oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje pracownikowi dodatek w
wysokosci okreslonej Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje wynagrodzenia pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
oraz ewentualny dodatek funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci prace
poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytuhu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub s$wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w
zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego.

III. Wyplacanie wynagrodzen

§ 10.
Zasady wyplacania wynagrodzen i innych Swiadczen

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ z dotu, do 10 dnia nast¢pnego
miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze
nocnej wyptaca si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowiagzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Indywidualne wynagrodzenie za pracg przyshugujace danemu pracownikowi objete
jest informacja, ktoréj ujawnienie osobom nieuprawnionym rodzi skutki jak za
ujawnienie informacji chronione;.

§11.
Wyplata wynagrodzenia

Wynagrodzenia wypltacane sq w formie pieni¢znej do rak pracownika. Dopuszczalnym
sposobem wyplaty jest przelew na rachunek bankowy pracownika za jego uprzednig
zgodg wyrazona na pismie — terminem zaplaty jest wowczas data zlecenia przelewu
przez pracodawce.




IV. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§12.
Wynagrodzenie w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci

1. Za czas nieobecnos$ci pracownika do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia zwiazku z choroba zakazna, trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie ciazy w
okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

- poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek, tkanek i
narzadow w okresie wskazanym powyzej pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 nie ulega obnizeniu w przypadku
ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie przysluguje w
przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Skladniki wynagrodzenia zmniejsza si¢ proporcjonalnie za okres choroby oraz
pobierania zasitku.

5. Za czas nieobecnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dhuzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2005 roku nr 31, poz 267).

§ 13.
Nagroda jubileuszowa

1.Za dhugoletnig prace, pracownikowi Instytutu przystuguje nagroda jubileuszowa:
— po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 30 latach pracy w wysokosci 125% wynagrodzenia miesig¢cznego,
— po 35 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
— po 40 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 45 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:

— zatrudnienia u pracodawcy,

— zatrudnienia w innym zakladzie pracy,

— zasadniczej stuzby wojskowe;.

3. Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej pracownik nabywa po trzech
latach nieprzerwanego zatrudnienia w Instytucie.

4. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje w miesigcu osiagnigcia stazu
pracy, facznie z wyplata wynagrodzenia zasadniczego.




§ 14.
Zwrot kosztow podrozy sluzbowej

Za czas podrozy stluzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej:

— naobszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.),

— poza granicami kraju (DZ. U. nr 236, poz. 1991 z pézn. zm.).

§ 15.
Odprawa emerytalna

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na
rent¢ lub emeryturg¢, przysluguje odprawa pienigzna w  wysokos$ci
jednomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do nigj prawa.

V. Przepisy koncowe

§ 16.
Niniejszy regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana postanowien niniejszego regulaminu moze by¢ dokonana w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci, w tym samym trybie co jego ustalenie.
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§17.

1. Do dnia wejscia w Zycie niniejszego regulaminu pracownicy Instytutu zachowuja
dotychczasowe stanowiska, wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za wystuge lat oraz
dodatki funkcyjne.

2. Dodatki zadaniowe beda wyplacane do korica okresu, na ktory zostaly przyznane.

§18.
Wykladni postanowien regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ si¢ z trescig regulaminu, ktéry jest udostgpniany
do wgladu w Dziale kadr.
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§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1stycznia 2012 r.

....................

Dyrektor” lfastytu



